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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZARA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE-ZANA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°,~-JURISDICCION Y DOMICILIO

u Ambito de accion cormprende parte de las Regiones de Cajamarca, La Liberfad y Lambayeque; su domicilio legal

@ %43 el Campamento Gallito Ciego, ubicado en el Km 33.5 de la Carretera a Cajamarca, Distrito de Yonan, Provincia

Contumaza, Region Cajamarca.

Articulo 2°.-DEPENDENCIA Y COORDINACION
Jerarquica: Viceministerio de Desarrolio  Infraestructura Agraria y Riego

Funcional: Con los 6rgancs que corresponda del Ministerio de Agricultura, Ministerio de Economia y Finanzas,
Contaduria Pablica de la Nacién, Contraloria General de la Repiiblica y demés instifuciones y organismos
relacionados con su competencia; asi como con las entidades con las que tiene y adquiera compromisos.

Coordinacién: Con el Gobiernos Regionales de Cajamarca, La Libertad y Lambayeque y otras entidades
plblicas y privadas.

TITULO 1
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 3°- NATURALEZA

El PEJEZA es un Organo de ejecucion desconcentrado del Gobierno Regional de Cajamarca, Gobierno Regional de
La Libertad y Gobierno Regional de Lambayeque; constituye una Unidad Ejecutora que cuenta con autonomia
técnica, econdmica y administrativa. Para los efectos de coordinacion institucional, depende funcionalmente del
Consejo Directivo conformado por un representante de cada una de las Regiones de Cajamarca, La Libertad,
Lambayeque y dos representantes del Ministerio de Agricultura. EI Ministerio de Agricultura y Riego designa al
Presidente del Consejo Directivo, ademas del Director Ejecutivo, a propuesta del Presidente del Consejo Directivo.

E} PEJEZA, es una enfidad ptblica vinculada con la gestion de los recursos hidricos e integrante del Sistema '
Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, por lo que en aplicacion de la Ley N° 29338 — Ley de Recursos
Hidricos y st Reglamento, articula sus acciones con la Autoridad Nacional del Agua-ANA, que es el ente rector de

dicho sistema.
Articulo 4°.-FINALIDAD

La finalidad del PEJEZAes la elaboracion de estudios y ejecucion de obras de ingenieria que permitan el
aprovechamiento del recurso hidrico superficial a través del almacenamianto y regulacion de las aguas de los Rios
Jequetepeque y Zafig; la explotacion del agua subterranea con el proposito de mejorar e incrementar ef desarrollo
agricola y pecuario en los valles de Jequetepeque y Zana; la operacion, mantenimiento y desarrolio de la
infraestructura hidraulica mayor ubicada dentro de su ambito; y asimismo, la construccion de centrales
hidrosléctricas que aumentaran las disponibilidades energélicas en el ambito de influencia del Proyecto Especial,
promoviendo la participacion de la inversion privada.
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Articulo 5°.- OBJETIVOS

Son objetivos del PEJEZA los siguienies:

Prestar los servicios piblicos de Suministro de Agua y de Monitoreo y Gestion de Aguas Sublerraneas, dentro
de su sector hidraulico.

Coadyuver al mejoramiento de la eficiencia de uso del drea bajo riego con el propdsito de lograr incrementos
de la produccién y productividad, mediante la implementacion, mantenimiento y proteccion de sistemas de
riego regulado;

Promover la diversificacion de cultivos orfentados hacla la agroexportacion;

Promover la insercidon compefitiva de la produccion de las cuencas def Jequetepeque y Zafia a los mercados
internos y externos;

Promover la actividad turistica en las cuencas;

Promover la inversién Privada para el desarrollo de la infraestructura hidraulica y sus servicios vinculados;
Disminuir los procesos de deterioro en las cuencas y promover el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y la profeccion del medio ambiente.

Articulo6°.- FUNCIONES

Son funciones del PEJEZA las siguientes:

Formular el Plan General de Desarrollo Integral del Proyecto en armonia con los planes nacionales y
regionales de desarrolio;

Programar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones para el cumplimiento de su Plan General de Desarrollo
Integral en armonia con los fineamientos de politica y directivas que dicte el Consejo Directivo;

Realizar los estudios y obras de ingenieria y/o acciones de desarrollo contenidas en los Planes de Corto y
Mediano Plazo para el Desarrolio Integral del PEJEZA;

Evaluar la gestion y desarrollo de los programas presupuestales, actividades, proyectos y componenies del
PEJEZA;

Promover la cooperacion y participacion de las entidades del Sector Publico y Privada, nacionales y
extranjeras, vinculadas a la gjecucin del Plan General de Desarrolio Integral del PEJEZA,;

Participar en el proceso de elaboracion de los Planes de Desarrolio Regional;

Formular los Plangs Operativos y Presupuestos del PEJEZA;

Participar ylo apoyar, en el ambito de su competencia, en los procesos de venla de nuevas fierras a
incorporarse a la agriculiura y ofros activos privatizables del PEJEZA, de conformidad con los dispositivos
legales vigentes sobre la materia;

Ejercer ante las autoridades competentes las acciones para la defensa de la propiedad, uso y tenencia de las
tierras eriazas en su area de influencia, hasta su adjudicacion;

Ejesutar yfo promover estudios y proyectos de desarrollo agropecuario, agroindustiial, comerclalizacion, riego,
drenaje y de estabilizacion de las cuencas que coadyuven al desarrollo y consolidacion integral de las Areas
de influencia del PEJEZA,

Gestionar y tramitar a través del Consejo Directivo, el apoyo técnico y financiero nacional e internacional, que
requiera el Proyecto para la ejecucion y desarrollo de las acciones previstas en su Plan General de Desarrolic
Integral;

Realizar y promover investigaciones orientadas a mejorar la produccion y productividad agraria en el Ambito
del PEJEZA,

Ejecutar los lineamientos de poliica integral. que requiera el desarrollo del PEJEZA, velando por el
cumplimiento de les Directivas del Consejo Directivo;

Prestar asistancia técnica y capacitacion a ofros Proyectos Especiales, cuando asi lo requieran; y a entidades
del Estado que ejecuten Proyectos de Inversion de recursos hidréulicos ylo propdsitos mditiples;

Participar en acciones de asesoramiento, supervision y control, dirimencia y ofros que le encargue el Consejo
Directivo;

Coordinar con el Consejo Directivo, los aspectos técnicos, normatives, economicos y financieros respectivos;
Administrar en forma exclusiva el sector hidraulico, de acuerdo a las disposiciones que emita la Autoridad
Nacional de! Agua y el Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica.

Operar, mantener y desarrollar la infraestructura hidraulica mayor ubicada denlro del sector hidraulico
asignado por la Autoridad Nacional del Agua.

R e e oo b T

Pégina 3




i

st
#B

g’!

S ATE A AV S U
.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA

s} Ejecular actividades de medicion del nivel de la napa freética, de los paradmetros basicos de la calidad y de la
explotacidn de aguas sublerraneas, asi como proponer a [a Auloridad Nacional del Agua alternativas para su
uso sostenible;

) Desarroliar actividedes de capacitacion, sensibilizacién y difusion que promuevan el fortalecimiento de la
gestién institucional, ef manejo y aprovechamiento eficiente del agua y Ia conservacion de la infraestiuctura
hidraulica;

uj  Supervisar y controlar los contratos de concesion,

v} Ofras que le sean asignadas por el Consejo Directivo y disposiciones legales que le involucre,

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA'Y FUNCIONES

CAPITULO T
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo7°.-ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Organica del PEJEZA es la siguiente:
CONSEJO DIRECTIVO
PRESIDENCIA

ORGANO DE EJECUCION
Direccion Ejecutiva

GANO DE CONTROL
Organo de Control Insfitucional

'ORGANO DE APOYO

Gerencia de Administracion

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica
Gerencia de Planificacion y Presupuesto

GANOS DE LINEA

Gerencia de Estudios

Gerencia de Obras

Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente

Gerencia de Operacion, Mantenimiento y Desarrollo de la Infragstructura Hidréulica Mayor
Gerencia de Promocién de la Inversion Privada

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES

SECCION | ’
DEL ORGANO DE EJECUCION

Atticulo8°.-DE LA DIRECCION EJECUTIVA

La Direccion Ejecutiva es el drgano de mayor nivel del PEJEZA, responsable de asegurar el cumplimiente de los
objetivos y metas, de acuerdo con la politica impartida por el Consejo Directivo. Se encuentra a cargo de un
Director Ejecutivo quisn es la méxima autoridad técnica y administrativa, designado por Resolucion Ministerial.
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Articulo 9°- DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Et Direclor Ejecutivo dirige, coordina, supervisa, evalia y confrola la ejecucion de las actividades fécnicas,
financieras y administrativas del PEJEZA. Ejerce su representacion legal con las facultades y obligaciones
seflaladas en el presente Reglamento, En caso de ausencia o impedimento su reemplazo es determinado por el

- Consejo Directivo.

Articulo 10°- FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Son funciones y/o afribuciones del Director Ejecutivo, las siguientes:

a) Dirigir la gestion integral del PEJEZA, delegando, cuando sea necesario, las actividades que considere

pertinente;

Conducir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades técnicas, financieras y

administrativas;

Disponer el cumplimiento de las Direclivas emanadas del Consejo Directivo; y la aplicacion de las politicas,

normas y Manual de Organizacion y Funciones del PEJEZA,

Gestionar a través del Consejo Directivo todo el apoyo téenico y financiero nacional e internacional que requiera

el PEJEZA;

Formular y proponer at Consejo Directivo los Planes, Programas y Presupuestos para el Desarrollo integral del

Proyeclo,

Aprobar los coniralos individuales de trabajo a plazo fijo, asi como la resolucion de los mismos y cese del

personal del PEJEZA, de acuerdo a las Direclivas del Consejo Directivo y normas vigentes;

Disponer la ejecucion de las actividades relacionadas con la privatizacion de fierras eriazas y olros activos de

propiedad del PEJEZA, de conformidad con las normas vigentes scbre el particular,

Aprobar 1a estructura, categorias y niveles de cargos y escala de remuneraciones del personal, de conformidad

con la politica que sefiale el Ministerio de Agricultura;

Autorizar la apertura de cuentas bancarias con arreglo a las Normas Técnicas de Confrol y Normas del Sistema

de Tesoreria del Sector Piblico;

Aprobar el pago de obligaciones por remuneragiones, bienes, sarvicios, estudios y obras;

Dictar las Resoluciones en asuntos de su competencia siempre gue éstas no contengan normas de caracler

general;

Suscribir los actos relacionados con los Contratos y Convenios sobre cooperacion técnica y financiera nacional e

internacional, cuando el Consejo Directivo o delegue;

m) Aprobar Presupuestos, Memorias Descriptivas, Especificaciones Técnicas para esludios y servicios vy

) expedientes técnicos para obras, asi como las asignaciones de fondos necesarios para su realizacidn de
f\ acuerdo a la normatividad vigente;

\Aprobar las Bases Adm!ms ratlvas y la canformamon de los Com tés Especnales con el fin de Hevar a cabo los

con las disposiciones Iegales vigentes;

Designar a los Comiltés Especiales encargados de los Procesos de Seleccion para Adjudicacion Directa
Selectiva y Adjudicacién de Menor Cuantia;

Suscribir los Contratos derivados de los procesos de seleccion una vez consentida la Buena Pro oforgados por
los Comilés Especiales designados de acuerdo a la normatividad vigente;

Aprobar y suscribir la Liquidacién Final de Contralos, las Minutas de Declaracion de Fabrica y Memoria
Descriptiva Valorizada y los informes finales de las obras, que presenten los Contratistas de las mismas o
supervisores, previa aprobacién de la Liquidacion de cuentas mediante Resolucion, debiendo cautelar que la
obra terminada se inscriba en los Registros Pablicos, asl como en el Margesi de Bienes Nacionales,

Gestionar ante el Consejo Directivo la aceplacion de donaciones en favor del PEJEZA, en concordancia con las
disposiciones legales vigenles,

Constituir Comisiones de Concursos de Admision de Personal, Comisiones Anuales y Especiales de Procesos
Investigatorios, Comisidn de Bajas y Ventas, Comisibn Técnica de Evaluacién de Rendimiento Laboral, enfre
olras;

Aprobar 1a baja de bienes en concordancia con las disposiciones legales vigenles;

Informar periédicamente a la Presidencia del Consejo Directivo, las acciones realizadas en ¢l cumplimiento de
SU CArgo;

Administrar en forma exclusiva el sector hidraulico, de acuerdo a las disposiciones que emita la Autoridad
Nacional del Agua y el Reglamento de Operadores de Infraesinuictura Hidraulica.
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w) Operar, mantener v desarrollar la infraestructura hidraulica mayor ubicada denfro del sector hidraulico asignado
por la Autoridad Naclonal del Agus;

%) Ejecutar actividades de medicion del nivel de la napa fredtica, de los pardmelras basicos de la calidad y de la
explotacion de las aguas sublerraneas, asl como proponer a la Autoridad Nacional def Agua alternativas para su
uso sosienible,

y) Desarroliar actividades de capacitacion, sensibilizacion, y difusién que promuevan el fortalecimiento de la
gestion institucional, el manejo y aprovechamiento eficiente del agua y la conservacion de la infraestructura
hidraufica;

z) Supervisar y confrolar los contratos de concesion;

aa) Promover acciones de desarrollo agricola y pecuario en el area de influencia del PEJEZA,

by} Promaver el desarrclio del turismo en las cuencas;

cc) Las demas funciones que se le delegue o encargue la Presidencia del Consgjo Directivo,

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES

_SECCIONII
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 11.-DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Et Organo de Conirol Institucional es el encargado de ejecutar el control gubemnamental a través de actividades y
acciones de control incluidas en un plan anual, con el objeto de supervisar, vigilar y verificar la gestion, la captacion
y Uso de recursos y bienes del Proyecto Especial Jequetepeque - Zafia.

Se encarga de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de control posterior de la gestién, econdmica,
) financiera, administrativa y operacional del Proyecto Especial Jequetepeque - Zafia,ast como velar y fomentar por la
% 2\ correcta administracion y utilizacion de Jos recursos, en alencion a las normasdel Sistema Nacional de Control. Estd
a cargo de un funcionario con nivel de Gerente, quien depende estructwalmente del Consejo Directivo y mantiene
una vinculacion de dependencia funcional y administrativacon Ja Contraloria General de la Repablica.

. «MWM,./‘)
* Articulo 12.-FUNGIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ety M " Son Funciones del Organo de Control Insfitucional las siguientes:

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control del Proyecto Especial Jequetepaque-Zafia que apruebe
la Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Ejercer“el control infemo posterior a los actos y operaciones de la enfidad, sobre la base de los lineamientos y
cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el Articulo 7° y el confrol externo a que se refiere el s
Articulo 8° de la Ley N° 27785, por encargo de fa Contraloria General,

Asesorar &l Director Ejecutivo sin caracter vinculante en Ia politica de control de acuerdo a la normafividad del
Sistema Nacional de Conlrol

Organizar, coordinar y ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones delProyecio
Especial Jequetepeque - Zafia, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control
elaborado conforme a la normatividad vigente, y cuando lo disponga la Contraloria General, asf como, los que
sean requeridas por el Titular del Proyecto Especial Jequetepeque - Zafia. Cuando éstas dltimas tengan
caracter de no programadas, su realizacion sera comunicada a la Contraloria General por el Jefe del OCl para
su debida autorizacion yfo aprobacion,

Efectuar audilorias a los estados financleros y presupuestarios de la entidad, asi como a la gestion de la
misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General. Alternativamente, estas auditorlas

MMMMWWWMMLWMM
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES PROYECTQ ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA

podran ser contratadas por la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre
la materia; debienda en este caso supervisar el cumplimiento cantractual.

Efectuar ef Control Preventivo sin caracter vinculante, con el proposito de oplimizar la supervision y mejora de
los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere pre-juzgamiento u opinidn que
comprometa el glercicio de su funcién, via el control posterior,

Remitir los informes resultantes de sus acciones de conirel a la Contraloria General, asi como, al Titular de la
entidad, conforme a las disposiciones sobre la maleria.

Actuar. de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se advierten indicios razonables de
ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopte las medidas
correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que corresponden ser evaluadas por el Organo de Confrol Institucional
conforme a las disposiciones emanadas por la Contraloria General de la Republica, gue formulen los
funcionarios, servidores plblicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones del Proyecto Especial
Jequetepeque - Zaiia, otorgandole el trémite que corresponda a su mérito y documentacion sustentaloria
respectiva,

Efectuar el sequimiento de las medidas correctivas que adopte la enfidad, como resultado de las acciones y
actividades de control, comprobando su materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.
Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y adminisirativos derivados de las
acciones de confrol.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las acciones de control en el
ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personal de dicho Organo colaboran, por disposicion de la
Contraloria General, en ofras acciones de control externo, par razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de fas disposiciones legales y normativa interna aplicables a la enlidad, par parte de
las Areas y personal de ésta.

Difundir las disposiciones legales y normativas del sistema para conocimiento del personal y de la Enfidad.

Impulsar la modernizacion y el mejoramiento de la gestion publica y la optimizacion de los sistemas de gestion,
gjerciendo ef control gubemamental con especial énfasis en las areas criticas sensibles a actos de corrupcion
administrativa.

Formular recomendaciones para mejorar la capacidad y eficiencia de la Entidad en la foma de decisiones y en
el manejo de recursos, asi como los procedimientos y operaciones que emplean en su accionar, a fin de
optimizar sus sistemas administrafivos de gestion y control interno.

Proponer y administrar el Presupuesto Anual, el Plan Operativo del Organo de Control Institucional; elaborado
en coordinacion con la Gerencia de Presupuesto y Planificacion para su aprobacion cerrespondiente por la
Entidad.

Cumplir diligenternente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contralorfa General.

Cautelar qus la publicidad de los informes de las acciones de control que efectie el Organo de Control
institucional, debe sujetarse al Principio de Reserva, previsto en &l literal n) del Articulo 9° de la Ley N° 27785,

Otras establecidas por el ente técnico rector del Sistema Nacional de Conlrol y adicionalmente al cumplimiento
de las funciones asignadas, €l Organo de Control Institucional ejercera las atribuciones que le confiere el
Articulo 15 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica

R
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Articulo 13°- ESTRUCTURA ORGANICA

El Organo de Control Institucional tiene a siguiente estruclura orgénica:

- ORGANO DE DIRECCION
- Jefatura det Organo de Confrol Institucional

- ORGANO DE LINEA
- Unidad de Auditoria y Supervision

SECCION 1t
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo14°.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Los Organcs de Asesoramiento son encargados de brindar asesoria a la Direccién Ejecutiva y a los demas organos

del Proyecto Especial en asuntos especificos de su competencia, Los Organos de Asesoramiento son:

Oficina de Asesoria Juridica
Gerencia de Pianificacion y Presupuesto

Articulo15°.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesorfa Juridica, es el 6rgano encargado de asesorar, a la Direccitn Ejecutiva y demés Organos del
Proyecto Especial Jequetepeque Zaha en asuntos de caracter Juridico — Legal, absolviendo consultas y recopilando
las normas legales; asi como asesorar y dictaminar asuntos de caracter juridico y en los aspectos legales de las
actividades administrativas, técnicas y normativas y en los aspectos relacionados con el proceso de privatizacion de

os diferentes componentes del Proyecto Especial. La Oficina de Asesorla Juridica del Proyecto Especial esta a
cargo de un Jefe de Oficina con nivel de Gerente,

Son funciones de la Oficina de Asesorfa Juridica las siguientes:

Resolver asuntos juridicos del Proyecto Especial;
Emitir opinién y absolver las consultas legales que le sometan los drganos del Proyecto Especial;
Proyectar y visar las resoluciones Directorales y del Consejo Directivo en coordinacién y con el aporie técnico de

los drganos conformantes del Proyecto Especial;
Elaborar los contratos y convenios que le sean requeridos;
Realizar el saneamiento fisico ~ legal de las obras y bienes inmuebles con el aporte técnico de los Grganos

respectivos del Proyecto;
Ejercer la defensa legal del Proyecto en el ambito jurisdiccional como en el administrativa, en forma directa y por

delegacion de la Procuraduria Pablica del Sector;’
) Formular el Plan de Actividades ¥ evaluar su cumplimiento;
) Otras funciones que le encargue la Direccion Ejecutiva,
Articulo 17°.- ESTRUCTURA ORGANICA
La Oficina de Asesoria Jurldica tiene la siguiente estructura organica:
- ORGANO DE DIRECGION
- Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica

- ORGANOS DE LINEA

e e S
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- Unidad de Asunios Adminisirativos
- Unidad de Asuntos Judiciales

Articulo 18°.-DE LAGERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Gerencia de Planificacidn y Presupuesto es el drgano encargado de Asesorar a la Direccion Ejecutiva en la
formulacion y evaluacion de politicas y estrategias de Desarrollo; asi como de conducir los procesos de
Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion, Estadistica, Informética, Simplificacién Administrativa, Modernizacidn, y
Coaperacion Técnica Internacional del Proyecio Especial Jequelepeque-Zaiia de acuerdo a los lineamienios y
Directivas de la Direccidn Ejecutiva y disposiciones juridico-legales vigentes sobre la materia. Depande directamente
de la Direccidn Ejecutiva y mantiene relaciones de coordinacidn con los demés drganos del Proyecto Especlal. Esta
a cargo de un Gerente.

Articulo19°.- FUNCIONES DE LAGERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Son funciones de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto:

Formular, proponer y evaluar los planes de desarrollo de corto, mediano y largo plazo para el desarrclio integral
del Ambito geografico del Proyecto Especial;

Realizar las acciones de formulacion, programacion, control y evaluacion presupuestaria;

Efaborar diagndsticos socioecon6micos en el ambito de influencia del Proyecto Especial que coadyuven a la
toma de decisiones;

} Asesorar a la Direccion Ejecutiva en [a politica de racienalizacién téonica y administrativa, proponiendo medidas
gue posibifite el uso racional de los recursos;

Gestionar las actividades de Cooperacion Técnica Infemacional para un mejor cumplimiento de objetivos
PEJEZA,

Revisar, consolidar v evaluar los informes mensuales sobre avances de melas fisicas de obras, estudios y
actividades emifidos por las Gerencias de linea, evaluarlos y remitir los resultados al Consejo Directivo;

Formular el Plan Operativo, Reglamento y Manual de Organizaci6n y Funciones y ofros documentos normativos
de gestion;

Proponer at Director Ejecutivo la asignacion de los fondos necesarios para la ejecucion de obras en el Proyeclo
Especial, de acuerdo a directivas y normas vigentes;

Administrar ¢l Sistema Informatico Institucional, en forma 6ptima, que permita el normal desarrollo de las
aclividades del Proyecto Especial;

Brindar asesoramiento y asistencia téonica en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

Mantener operafives los sistemas de informacitn existentes v desarrallar nuevos que mejoren los procesos
administrativos.

Realizar y mantener un archivo de estadisticas en base a la recopilacion de datos generados por la enlidad,
organizandola en informacion de ulifidad posterior.

m) Buscar alianzas estratégicas para acceder a fuentes de Cooperacion Técnica Internacional para el Proyecto
Especial;

Desarrollar la formulacion, el ssquimiento y la evaluacidn de la gestién estratégica, que comprende el
sequimiento y la evaluacion de los planes (Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, entre
olros) en coordinacion con los drganos del Proyecto Especial;

Orientar y desarrollar estudios estratégicos y prospectivos para la identificacion de tendendias internacionales,
oportunidades, riesgos y contingencia, que pueden impactar en el desarrollo del Proyecto Especial;

Promover el uso de Instrumentos de Direccion Estratégica (SNIP, SIAF, SIGA, PMIP, POY, programacion y
formulacion del presupuesto plblico, BalancedScorecard, entre ofros), para generar calidad en los procesos y
en los servicios que brinda el Proyecto Especial;

Formular el Plan de actividades y evaluar su cumplimiento;

Las demas que se le encomiende el Director Ejecutivo.

Articulo 20°.- ESTRUCTURA ORGANICA
La Gerencla de Planificacion v Presupuesto fiene la siguiente estructura organica:

- ORGANO DE DIRECCION
- Gerencia de Planificacion y Presupuesto

W
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- ORGANOS DE LINEA
- Unidad de Qrganizacién y Planificacion
- Unidad de Informética y Estadistica

SECCION IV
DEL ORGANO DE APQYO

Articulo21°.- DEL ORGANQ DE APOYO

El Grgano de Apoyo es el encargado de proporcionar a la Direccion Ejecutiva y a los demés Organos del Proyecto
Especial, los recursos humanos, econdmicos, financieros y maleriales que requieran para el cumplimiento eficiente
de sus abjetivos y metas, asi como proyectar la Imagen del Proyecto Especial en el ambifo interno y externo,
gjecutar las actividades de comunicacion y llevar a cabo las actividades de prensa y protocolo. El Organo de Apoyo
es:

- Gerencia de Administracion

Articulo22°.-DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
Ua Garencia de Administracion es la encargada de asegurar la eficiencia en a administracion del Proyecto Especial
para el normal desenvolvimiento de sus actividades, siendo responsable de los sistemas de Personal, Contahilidad,
Tesoreria y Abastecimiento, asi como, sera responsable del Control Patrimonial, Imagen Institucional y urismo vy,
Administracion Documentaria y Archivo. Depende directamente de la Direccion Ejecutiva y gstd & cargo de un

le.

B E EBE E EERE

" Wrticulo23°.-FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINSTRACION
Son funciones de la Gerencia de Administracién:

a) Formutar y proponer a la Direceion Ejecutiva los lineamientos en materia de administracion de los recursos humanos,
econdmicos, financieros y materiales del Proyecto Especial de conformidad con cada uno de los sistemas que
maneja, incidiendo en la aplicacidn de las normas tecnicas y de control vigentes;

b) Organizar, dirigir, supervisar y controlar los sistemas de Personal, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento asi como

el Control Patrimonial, Imagen Institucional y Turismo y, Administracién Documentaria y de Archivo,

Asegurar el adecuado suministro de recursos humanos, bienes, servicios y equipos para el normal desarrollo de las

funciones del Proyecto Especial;

Realizar la ejecucion del presupuesto del Proyecto Especial.

Recepcionar y controlar los fondos y valores, asi como efectuar los pagos correspondientes;

. f) Realizar los inventarios fisicos y el control patrimonial en &l Proyecto Especial, cautelando el debido mentenimiento y

& conservacion de los activos fijos,

g) Prever y confrolar el mantenimiento de los bienes muebles, inmuebles, vehiculos, maquinarias y equipos del

Proyecto Especial,

Elaborar los contratos individuales de trabajo, su resolucion y el despido del personal;

Realizar la adquisicion de los bienes de capital y la contratacion de los servicios que requiera la ejecucion de obras

en el Proyecto Especial

Formular ef Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;

Ofras en el &mbito de su competencia y las que le asigne la Direccion Ejecutiva,

Ry v;.‘\f:‘\ EX & {?O
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; Articulo 24°- ESTRUCTURA ORGANICA
l La Gerencia de Administracion tiene la siguiente estructura organica:
Hpod

ORGANO DE DIRECCION
- Gerencia de Administracion

- ORGANOS DE LINEA
- Unidad de Gestion del Capital Humano
- Unidad de Contabilidad
- Unidad de Tesorerla
- Unidad de Lagistica
- Unidad de Control Patrimonial

W
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- ORGANQS DE APOYO
- Unidad de Imagen Institucional y Turismo

- Unidad de Tramite Documentario y Archivo {UTD)

SECCION V
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 25°.- DE LOS ORGANOS DE LINEA

Les Organos de Linsa del PEJEZA son los responsables de gjecutar las acciones inherentes a los objetivos y
funciones generales del PEJEZA asi como organizar, dirigir, supervisar y controlar los diferentes proyectos,
actividades y componentes que conforman la Unidad Ejecutora del PEJEZA, de conformidad a las normas del
Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), la Ley de Contrataciones del Estadoy su Reglamento, la Ley de
Recursos Hidricos y su Reglamento, Reglamento de QOperadores de Infraestructura Hidraclica, entre otros

dispositivos legales.

Los Organos de Linea son:

Gerencia de Esludios

~  Gerencia de Obras

Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Medio Amblenie

Gerencia de Operacion, Mantenimiento y Desarrollo de la Infragstructura Hidraulica Mayor

----- Gerencia de Promocion de ta Inversion Privada
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Articulo26°- DE LA GERENCIA DE ESTUDIOS

{a Gerencia de Estudios es &l Organo de Linea encargado de identificar, formular, programar dirigir, ejecutar,
supervisar y/o revisar y evaluar los estudios de los Proyecios de Inversion Publica (PIP) a nivel de perfil y factibilidad
de las diferentes obras, de acuerdo a normas legales vigentes y de aquellos que por encargo reciba el PEJEZA, as
como preparar en la fase de inversion los expedienies técnicos detallados para las licitaciones, concursos y
" convenios, que conlleven a la ejecucion del PIPs, de conformidad a las normas del Sistema Nacional de Inversion
% Piblica (SNIP). Depende directamente de la Direccion Ejecutiva y esté a cargo de un Gerenle.

)
s

’ 3‘\%‘ rticulo 27°.-FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ESTUDIOS
Elaborar y supervisar la realizacion de estudios basicos, de perfil y factibilidad de los proyectos de inversion
piiblica en el dmbito del PEJEZA, segin las directivas del Sistema Nacional de Inversion Pablice;

Elahorar y supervisar estudios de proyectos para el mejoramiento de la infraestructura hidraulica, asi como
para la proteccion de la calidad del agua e incremento de la oferta hidrica, en el marco de la Ley de
Recureos Hidricos y su Reglamento; v, el Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica;
Participar en los comités especiales de los procesos de seleccion de licitaciones pdblicas, concursos
piiblicos y adjudicacion directa para la contratacion de estudios y consultoria;

Formular y evaluar los proyectos, planes operafivos y programas de inversion de los convenios de
cooperacion técnica y financiera internacional, asi como velar por el estricto cumplimiento de los términos en
los que fueron suscritos

Programar y supervisar la adecuada ejecucion de los estudios realizados por consultoria;

Elaborar ylo revisar los Términos de Referencia de los Proyectos de Inversion Plblica y estudios basicos;
Evaluar el avance de las actividades y acciones a su cargo & informar a la Direccidn Ejecutiva;

Proponer a la Direccion Ejeculiva las medidas técnicas correctivas pertinentes en los proyectos y actividades
a su cargo;

Mantener actualizada a cartera de proyecios de acuerdo al Plan de Inversiones;

En la elaboracion de estudios por un conlratiste, emitir opinién sobre el oforgamienio de adicionales,
reducciones y ampliacion del plazo contractual, de conformidad al Capitulo 1V, articulos 174 y 175 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Aprobado mediante D.S. N° 184-2008-EF.

k) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento; ¥,

Otras funciones que le encargue la Direccion Ejecutiva.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA

Articulo28°.- DE LA GERENCIA DE OBRAS

La Gerencia de Obras es e Organo de Linsa encargado de ejecutar ylo supervisar la correcta ejecucion de las
obras del PEJEZA, haciendo cumplir las exigencias técnicas, financieras y administrativas de los expedientes
técnicos, propios de los procesos de licitaciones, ¥ CoRCursos piblicos, sjecucion de las obras bajo las diferentes
modalidades que permifa la ley y de la supervision de las mismas, de conformidad a las normas del Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP). Depende directamente de la Direccion Flecutiva y estéd a cargo de un
Gerente.

Articulo 28°.-FUNCIONES DE LA GERENCIA DE OBRAS
Son funciones de la Gerencia de Obras las sigulentes:

a) Condugir, supervisar, controlar y evaluar la ejecucion de las obras que se desarrollen bajo las diferentes
modalidades que permile la Ley,;

b) Participar en los comités especiales de los procesos de seleccion de licitaciones publicas, concursos

piiblicos y adjudicacion directa para la contralacion de obras y adquisicion de bienes y servicios;

Emitir opinion y participar en la suscripcion de contratos de obras piblicas y por encargos relacionados con

la ejecucion de obras de su competencia;

Participar en la realizacion de esludios basicos, de perfil y factibilidad de los proyectos de inversion en el

ambito del PEJEZA, seglin las directivas del Sistema Nacional de Inversion Pablica;

Conducir y mantener un sistema de operacién que permita la coordinacion, supervision y confrol permanente

sobre la ejecucion de obras y acciones encomendadas, siguiendo Ios lineamientos establecidos en las

normas técnicas y legales vigentes;

Participar en la elaboracién de los expedientes técnicos de los Proyectos de Inversion Publica y cbras

programadas,

q) Elaborar y revisar la documentacion técnica para la inscripcion de las obras en Registros Pablicos y en el

Margesi de Bienes Nacionales;

Elaborar y revisar la documentacion necesaria para la transferencia de obras a los seclores

correspondientes;

Programar, supervisar y controlar la adecuada ejecucion de los contratos de cbras;

Elaborar, revisar yfo aprobar las valorizaciones, e informes finales de obras, asi como efectuar las

liquidaciones;

k) Proponer a la Direccion Ejecutiva las medidas tecnicas correctivas pertinentes sobre la ejecucion ylo control

de las-obras;

Recomendar la confratacion de seguros para Jas obras terminadas hasta la entrega al seclor

correspondiente,

Informar a la Direccion Ejecutiva sobre el avance de la ejecucion de Jas obras a su cargo;

Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;

Otras funciones que le encargue la Direccion Ejectitiva.
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Articulo30° -DE LA GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO YMEDIO AMBIENTE

La Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente, es el Organo de Linea encargado de proponer,
conducir, ejecutar y promover acciones de desarrollo agropecuario, agroindustrial y de rnedio ambients, que
coadyuven al desarrollo integral ¥ sostenible del area de influencia del PEJEZA, tendientes al aprovechamiento
racional de los recursos naturales. Depende directemente de la Direccitn Ejecutiva y esté a cargo de un Gerente.
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Articulo 31°.-FUNGIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO AGROPEGUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Agrapecuario Y Medio Ambiente las siguientes:

a) Dirigir, programer, ejecutar, supervisar ¥ conducir los planes, programas y acciones de desarrollo agropecuario
y medio ambiente, de acuerdo alos objetivos del PEJEZA,

b) Desarrollar acciones puntuales ds Investigacion y Transferencia de Tecnologia, adoptando medidas téenicas
innovadoras relacionadas con la problemética agropecuaria y ambiental: asi como la suscripcion de convenios
de conperacion técnica que contribuyan al desarrollo agropecuario y medio ambiente en el ambito del PEJEZA;
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L c) informar mensualmente a la Direccién Ejecutiva y a la Gerencia de  Planeamiento y Desarrolo, sobre los
- avances fisicos de las actividades que ajeculen;
‘ - d) Desarrollar investigacion aplicada destinada a la promocion agropecuaria en bien de los productores
agricolas en el ambito de influencia del PEJEZA;
; €) Brindar capacitacién y asistencia técnica a los productores para fransferir tecnologia en el manejo
agrondmico y pecuario;

. f) Proponer la elaboracion de estudios de desarrollo agropecuario y de impacto ambiental, asi como emitir
opinién cuando sea necesario o lo requieran los demas Organos de Linea en coordinacién con la Gerencia
de Estudios;

. gl Proponer y participar en la formulacion de mefodologias y manuales sobre medio ambiente, tecnolegias de riego
y otros en el PEJEZA;

1) Formular el Plan de Aclividades y evaluar su cumplimiento;

- i) Otras funciones que le encargue la Direccién Ejecutiva.

Articulo_32°- DE LA GERENCIA DE OPERACION, MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA HIDRULICA MAYOR

La Gerencia de Operacion, Mantenimiento y Desarrofio de la Infraestructura Hidraulica Mayor es el Organo de Linea
encargado de prestar €l Servicio de Suministro de Agua, para cuyo efecto fiene a su cargo la operacion,
mantenimiento y desarrollo de la infraestructura hidréulica, del Sector Hidraulico Mayor agignado por la Autoridad
Nacional del Agua; asi también se encarga de ejecutar las labores de operacion y mantenimiento de la
infraestructura del campamento Gallito Clego y sus servicios basicos, ademas del pool de vehiculos, maguinaria
pesada y equipamiento electromecénico del PEJEZA,

Depende directamente de la Direccion Ejecutivay esta a cargo de un Gerente.

@
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S
on funciones de la Gerencia de Operacién y Mantenimianto las siguientes:

Brindar el Servicio de Suministro de Agua, a los usuarios autorizados, en concordancia con el Reglamento de
Operadores de Infraestructura Hidraulica;
Elaborar el consolidado de demandas y Programa de Distribucion de Agua para su aprobacion por 1a
Administracion Local de Agua Jequetepeque;
Operar, mantener e implementar estaciones hidrométricas o de aforos, en Jos punios que se requiera el contr!
de las aguas superficiales;
“""QOperar y mantener la infraestructura hidraulica mayor, de acuerdo a los Manuales actualizados;
Mantener aciualizado el inventario de la infragstructura hidraulica mayor;
Proponer la elaboracion de estudios y obras para el mejoramiento de las estructuras hidraulicas;
Proponer el valor de la Tarifa por el Servicio de Suministro de Agua v efeciuar su cobranza;
Destinar los recursos economicos, recaudados de fa Tarifa, exclusivamente para financiar el Plan de
Operacion, Mantenimiento y Desarrolio de a Infrasstructura Hidréulica;
Recaudar la retribucién econémica por &l uso de agua y transferirla a fa Autoridad Nacional del Agua;
Mantener un fondo de reserva econdmica para emergencias y eventos extremos;
Praponer el desarrollo de proyectos e implementacion de actividades para la proteccion de la calidad del agua
g incremento de la oferta hidrica;
Cumplir con las normas de seguridad y salud para la proteccion de los trabajadores, infraestructura hidraulica y
conservacion del medio ambiente;
m)  Velar por la proteccion, control y vigilancia de la infraestructura hidraulica, equipamiento y demas bienes;
1)) Elaborar los Términos de Referencia para la contratacion de la Poliza de Sequros contra todo riesgo de la
infragstructura hidréaulica;
o) Operar y Mantener las obras construidas por el PEJEZA, una vez concluidas, hasta su transferencia al sector
correspondiente;
p) Supervisar el Convenio con el SENAMHI, para la operacién y mantenimiento de las Estaciones
Hidrometeorologicas de las cuencas de los rios Jequelepeque, Zafia, Namora y Cajamarca, propiedad del
PEJEZA;
Q) Operar y mantener los servicios basicos de generacion-distribucién de energia eléctrica vy produccidn-
suministro de agua potable para las instalaciones del PEJEZA: mantener las edificaciones del Campamento
Gallito Cisgo, Oficinas, Talleres y demas infragstructura;
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ey

) Ejecutar las labores de manienimiento del parque automotor, equipamiento electromecanico y maquinaria de
movimiento da tierras del PEJEZA;

; - s} Otras funciones que le encargue la Direccién Ejecutiva;

ARTICULO 34°.- DE LA GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

La Gerencia de Promocion de la Inversién Privada es el Organo de Linea encargado de programar, dirigir, ejecutar,
supervisar, confrolar y evaluar las acciones de promocion de la inversion privada; asi como promover la
formalizacion mediante la venta de tierras por subasta o venta directa de conformidad con las normas vigentes.
Depende directaments de la Direccién Ejecutiva y estd a cargo de un Gerente.

A La Gerencia de Promacian de la Inversion Privada tiene las siguienfes funciones:

Elaborar, ejecutar y supervisar los Planes y Propuestas de Promocion de la Inversion Privada conforms a los
lineamientos impartidos por la Direccion Ejecutiva;

Coordinar con ofros organismos Involucrados en el proceso de privatizacion, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de fos objetivos y planes correspondientes;

Desarrollar propuestas para la promocion de la inversion privada;

Coordinar con la Gerencia de Administracion con la finalidad de elaborar estrategias de promocion
= econdmica y disefio de campafias de difusion que promuevan la imagen del PEJEZA como destino de
inversiones privadas,

Formular su respectivo Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;

Generar mejores condiciones y reducir el riesgo a la inversion privada;

Identificar proyectos pblicos de interés para la inversion privada;

Coordinar y promover esfuerzos para atender empresas estratégicas para la inversion privada;

Coordinar con las entidades sectoriales la transferencia de tierras de propiedad del PEJEZA, de conformidad
con la normatividad vigente;

Otras en el ambito de su competencia y las que le asigne fa Direccién Ejscutiva.

, TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

_CAPITULOI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo_36°:Conslituyen patimonio del PEJEZA, las construcciones, 10s recursos materiales, maquinarias,

vehiculos, equipos, repuestos y otros bienes adquiridos por el PEJEZA a nombre del Estado, ast como los que le
sean transferidos, donados y demés que se le asignen.

rticulo 37°.- Son recursos financieros del PEJEZA las siguientes:

Los créditos presupuestarios que se aprueben en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Piblico;

Los saldos de balance de ejercicios anteriores;

Las rentas que perciba el PEJEZA por conceplo de servidumbre, Tarifa por ulilizacion de infraestructura
hidraulica mayor, alquiler yfo venta de bienes, energia y servicios acordes con gl proceso de recuperacién de la
inversion, los cuales constituiran recursos proplos del PEJEZA.

d) Los recursos obtenidos por Donaciones, Cooperacion Técnica y Endeudamiento;

e) Larenta que se genere por aplicacion del Decreto Ley N° 22524 del 8 de Mayo de 1970,

f) Larenta generada por proyectos productivos autofinanciados.

g) Otros que le ransfiera y/o asignen.

auditorias y demés examenes especiales que estime conveniente.

B e

! Articulo 38°.- La Direccién Ejecutiva del PEJEZA &l final de cada Ejercicio Fiscal, dispondra que se efectien las
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CAPITULO I

. DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 39°-Ei personal del PEJEZA es contratado a plazo fijo, estd sujeto al Régimen Laboral de la Actividad

Privada, siéndoles de aplicacion la normatividad laboral vigente, En materia de contratacién se rige por el Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por

Y ecreto Supremo N° 003-97-TR y en maleda remunerativa se rige por las disposiciones emanadas por los
“=drganismos plblicos competentes.

TiTuLO v
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

P - ‘( %, BRIMERA.- El Consejo Directivo y la Presidencia, se rigen por su prapio REGLAMENTO INTERNO DE
! AP & ZHUNCIONAMIENTO, aprobado en sesion de Consejo Directivo.
_ 8 ottt F )

@‘;‘ SEGUNDA.- El desarrollo de los estudios, disefios, programas de finenciamiento, construccidn y operacion del

PEJEZA, se rigen por las disposiciones legales vigentes sobre la maleria.

TITULO VI
DISPOSICION FINAL

“UNICA.- El PEJEZA para el cumplimiento de sus funciones podré celebrar acuerdos, convenics o confratos con
instituciones piiblicas y/o privadas, acorde con la normatividad vigenie.
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Resolucién del Consejo Directivo N° 002 —2013 PEJEZA

Yonén, 15 de agosto del 2013

El Informe Legal N° 039-2013-PEJEZA/B105 de fecha 06 de agosto del 2013

relacionado con la opinion legal sobre Modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad;

CONSIDERANDO:

- Que, mediante el Decreto Supremo N® 420-77-AG se cred el Proyecio Especial
Hidroenergético Jequetepeque —Zafa con la finalidad de almacenar y regular las aguas del
rio Jequetepeque y la derivacion de los rios Namora y Cajamarca, lo cual permitird mejorar e
incrementar el area agricola de los valles de Jequstepeque — Zafia; asi mismo, la
generacion de energia elécirica, la misma que aumentara la disponibilidad energética dentro
de su ambito de influencia. Creandose también la Direccidn Ejecutiva del citado Proyecto
Especial, dentro del Instituto Nacional de Desarrollo — INADE;

'Que mediante Decre’co Supremo N° 011 ZOOB-AG de fecha 08 de mayo del

s .

Sjoliticas, planes, objetlvos estrategias, actividades vy metas de la_ Institucidn, quien

esignara a! Dtreotor Ejecutivo y supervisara la administracién general y la marcha
institucional:-

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 001 2009 PEJEZA de fecha

11 de febrero del 2009, se Aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Proyecto Especial _Jequetepeque Zafia;

Que, la implementacion de la Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos obliga a
as entidades conformantes de! Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos, a emitir

eficaz las nuevas politicas sobre el uso y-gestién integrada del agua

Que, para implementar de manera efectiva y eficaz la Ley de Recursos Hidricos,
necesario-adecuar-los:instrumentos de gestidn, con.la-finalidad .que el PEJEZA obtenga
- el -Titulo-Habilitante de Operador de la Infraestructura Hidraulica Mayor, para lograr mayor
posicionamiento como actor principal dentro del Valle Jequetepeque, fortaleciendo su
_institucionalidad para responder a las exigencias econdmicas y sociales de su ambito de
influencia. Asi mismo, se lograria una mejor distribucion del recurso hidrico, mejora
progresiva de los niveles de eficiencia de riego, controlar la recaudacion por la venta de
agua y asignar adecuadamente los recursos economicos para los fine$ exclusivos de
operacion, mantenimiento y desarrollo de la infraestructura hidréuiica‘;

Que, mediante Informe Técnico N° 009-2013-PEJEZA/8104 de fecha 05 de
agosto del 2013, el Gerente de Planificacion y Presupuesto presenta la Propuesta de
Modificacion del Reglamento de Organizacién v Funciones — ROF del Proyecto Especial
Jequetepeque Zafia, con la justificacién y andlisis funcional, con el sustento legal y técnico




de las nuevas funciones, justificacién-analisis de estructura y otros aspectos, el analisis de
consistencia y los efectos presupuestales;

Que, mediante documento de Visto, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que
la propuesta de Modificacion del Regiamento de Organizacion y Funciones — ROF vy la
propuestia de Manual dquperacsones del PEJEZA, cumple con los requisitos y los
lineamientos establecidds ~ “en el Decreto Supremo N° 043-2008-PCM, v a su vez
recomienda su aprobacion por parte del Consejo-Directivo;

Que, la Direccion Ejecutiva, mediante Memorandum N°
0145-2013-PEJEZA/8101 de fecha 12 de agosto del 2013, comunica a la Oficina de Asesoria
Juridica que mediante Acuerdo en la Sesion Extraordinaria de Consejo Directivo de fecha 06
de agosto del 2013, se acordd aprobar la Modificacién del Reglamento de Organizacién v
Funcrones del Proyectio Espaolai Jeguetepeque Zafa,

Que, conforme a las atribuciones otorgadas en virtud
del articulo 1° del Decreto Supremo N° 011-2008-AG:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR e NUEVO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES del Proyecto especial Jequetepeque
Zafia, que consta de seis (06) titulos, treinta y nueve (39) articulos, dos (02) disposiciones
complementarias, y una (01) disposicion final;

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN FECTO Ia
Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2009-PEJEZA.

, - ARTICULO  TERCERO.- Notificar la presente
Resolucion alos Goblernos Regionales de Cajamarca, Lambayeque v La Libertad, asf como
al Ministerio de Agricultura vy Riego.

2 2 Ag0. 2013 ) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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